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| SKYRIUS
IVADAS

Siauliy rajono savivaldybés tarybos 2021 m. geguzés 26 d. sprendimu Nr. T-168 ,,Dél Siauliy
r. Kairiy pagrindinés mokyklos, Siauliy r. Pakapés mokyklos, Siauliy r. Silény mokyklos
reorganizavimo ir giauliq r. Kairiy jungtinés mokyklos nuostaty patvirtinimo* Siauliy r. Kairiy
pagrindiné mokykla, Siauliy r. Pakapés mokykla ir Siauliy r. Silény mokykla 2021 m. rugpjadio 31
d. baige savo veikla kaip juridiniai asmenys ir tapo nauju juridiniu asmeniu Siauliy r. Kairiy
Jungtlne mokykla. Mokyklos veiklos pradzia 2021 m. rugsejo 1 d.

Siuo strateginiu planu nustatomos Siauliy r. Kairiy jungtinés mokyklos (toliau — mokykla)
gairés iki 2027 mety. Jgyvendinant mokyklos strateginj veiklos plang, bus siekiama efektyviai ir
tikslingai organizuoti mokyklos veiklg, telkti mokyklos bendruomene, numatyti tolesnes mokyklos
veiklos kryptis ir jy realizavimo kelius.

Mokyklos 20222027 mety strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Lictuvos paZangos strategija ,,Lictuva 2030%, Valstybine Svietimo 2013-2022
mety strategija, Geros mokyklos koncepcija, Slauhq rajono savivaldybés strateginiu plétros planu
2017-2023 metams, Strateginio planavimo Siauliy rajono savivaldybéje organizavimo tvarkos
aprasu, mokyklos nuostatais, atsizvelgiant j mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo ataskaita,
mokyklos bendruomenés nariy pasitilymus ir rekomendacijas.

Mokyklos strateginj plang rengé 2021 m. lapkri¢io 21 d. mokyklos direktoriaus jsakymu Nr.
V-79 sudaryta darbo grupé. Rengiant mokyklos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo,
bendravimo, bendradarbiavimo principy.

11 SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

PIRMASIS SKIRSNIS
ISORINES APLINKOS ANALIZE

Politiniai veiksniai.

Svietimo veikla ir kryptis deklaruojandiy dokumenty nuostatos jpareigoja didinti §vietimo
pricinamumg ir lygias galimybes, zengiant inovatyvios mokyklos karimo keliu, nuolat atnaujinti
ugdymo turinj, diegiant ilgalaike mokiniy pazangos stebésenag, stiprinti pagalbg mokiniui, siekiant
kiekvieno vaiko ugdymosi kokybés ir poreikiy tenkinimo, pasitelkiant pa(si)dalytaja lyderyste.
Siauliy rajono savivaldybés strateginio plétros plano 2017-2023 metams vienas prioritetas
Ipareigoja plétoti visiems prieinamg ir efektyviai veikian¢ig modernig Svietimo sistema.

Spartiis pokycCiai gyvenime ir nuolat besikei¢ian¢ios Svietimo politikos nuostatos menkina
mokyklos galimybes jgyvendinti Svietimo strategija mokykly savarankiSkumo didinimo, ugdymo
turinio personalizavimo, pedagogy kompetencijy tobulinimo srityse ir kt.

Ekonominiai veiksniai.

Pagrindiniai mokyklos finansavimo S$altiniai — valstybés ir savivaldybés 1éSos. Veiklos
kokybei uztikrinti mokykla naudoja paramos (1,2 proc. gyventojy pajamy mokescio) lésas,
papildomas 1éSas, pritrauktas dalyvaujant rajono, Salies, ES projektuose, jstaigos gautos pajamas
(patalpy, mokyklinio autobuso nuoma).

Mokykla siekia kuo tikslingiau iSnaudoti mokymui ir mokyklos iSlaikymui skiriamas léSas.
Atliepiant vaiky ugdymo(si) poreikius, ieSkoma veiksmingy priemoniy taupiam istekliy naudojimo
uztikrinimui ir investavimui j naujas technologijas.

Socialiniai veiksniai.

Mokyklos veiklai jtakos turi daugumai Lietuvos kaimo mokykly aktualios socialinés /
demografinés problemos: sen¢janti vietos bendruomené, maZzéjantis rajono gyventojy skaicius,
blog¢janti Seimy socialiné aplinka, keliose mokyklose dirbantys mokytojai. Sistemingg mokiniy
skai¢iaus mazéjima lemia neigiamas gyventojy migracijos rodiklis Siauliy rajono savivaldybéje,



4

mokymo jstaigos pasirinkimas ne gyvenamojoje teritorijoje ir kitos priezastys. Pastaruoju metu
pastebima, kad mokyklos ugdytiniy Seimos per mazai démesio skiria vaiky aukléjimui, jy
problemoms. Gauséja socialiai jautriy, psichologiniy problemy turin¢iy Seimy skaicius. Daugéja
vaiky, turin€iy elgesio ir emocijy bei kity specialiyjy ugdymosi poreikiy. Mokykla rtpinasi, kad
kiekvienas mokinys turéty tinkama ugdymui(si) aplinka, socialinei rizikai sumazinti jkurta
pailgintos mokymosi dienos grupé. Svietimo pagalba teikia logopedas, specialusis pedagogas,
visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas, socialinis pedagogas. Efektyviai veikia Vaiko gerovés
komisija.

Technologiniai veiksniail.

Naudojant informacines ir komunikacines technologijas mokykla suformavo skaitmening
mokymo(si) infrastruktiira, padidino informaciniy technologijy prieinamuma, plétoja elektroning
mokymo ir mokymosi kultirg. Ugdymo procesas organizuojamas virtualiose ir netradicinése
edukacinése erdvése, efektyviai naudojamos jvairios skaitmeninio mokymosi priemonés (,,Ema‘ ir
,Eduka“ pratybos ir kt.) kalby, matematikos, gamtos, socialiniy moksly ir kt. pamokose. Visuose
mokomuosiuose kabinetuose yra sukurtos kompiuterizuotos mokytojy darbo vietos su interneto
prieiga, irengta informaciniy technologijy klas¢, idiegtas elektroninis dienynas ,,Mano dienynas®,
sukurta mokyklos interneto svetainé ir kt. Informacija apie mokyklg pateikiama panaudojant
elektroninj dienyng, interneto svetaing, socialinio tinklo ,,Facebook* paskyra, elektroninj pasta.
Sistemingas mokyklos veiklos vieSinimas didina mokyklos patrauklumg ir atvirumg Vietos
bendruomenei ir socialiniams partneriams.

ANTRASIS SKIRSNIS
VIDINES APLINKOS ANALIZE

Mokykla vykdo ikimokyklinio, priesmokyklinio amziaus vaiky ugdyma, pradinj ir pagrindinj

ugdyma.
2022 mety rugséjo 1 d. duomenimis mokykloje mokosi:

Ikimokyklinio PrieSsmokyklinio | Pradinio ugdymo | Pagrindinio IS wviso vaiky,
amziaus vaikai amziaus vaikai programos ugdymo mokiniy
mokiniai programos
mokiniai
27 34 92 94 247

Mokyklos ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo grupés bei pradinio ir pagrindinio ugdymo
klasiy dydis uztikrino mokyklos poreikius atitinkant; finansavimg. Pagal teisés aktus skiriamy
mokymo ir savivaldybés biudZeto 1éSy pakako ugdymo programoms jgyvendinti.

Mokiniams sudarytos galimybés iSreik§ti save neformaliojo vaiky Svietimo srityje.
Neformaliojo vaiky $vietimo uzsiémimus lanko 83 proc. mokyklos mokiniy.

Mokykloje dirba darbuotojai:

Administracijos darbuotojai Pedagoginiai darbuotojai Kiti darbuotojai
4 35 26
Darbuotojy etatai nevirsija darbuotojy etaty normatyvy.
Mokytojy kvalifikacija*:
Vyresnysis mokytojas Metodininkas
32 9

Pastaba.*Mokytojai, déstantys kelis dalykus, skai¢iuojami kaip atskiri asmenys.

2020-2022 metais mokykla dalyvauja ,,Kokybés krepselio® projekte. Gautos 1éSos sudaré
galimybe gerinti mokiniy pazangg, organizuojant pailgintos mokymosi dienos grupés veiklas,
mokymosi pagalba (konsultacijas, namy darby ruosg). 2017-2023 metais mokykla dalyvauja su
keturiomis rajono mokyklomis projekte ,LECTIO DE VIA / Skaitymo kelias®, Kkuris skirtas
skaitymo ir ugdymosi kokybei gerinti. Projektai finansuojami i§ Europos Sajungos struktiiriniy
fondy 1é3y. Dalyvaujame Siauliy r. savivaldybés finansuojamame projekte ,,Ugdymas netradicinése
erdvése. Sis projektas suteikia galimybe gerinti mokiniy pasiekimus, Organizuojant mokyma(si)
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per patyrima, Kuriant saugia ir jtraukiancig mokymosi aplinka. Puosel¢jant mokyklos tradicijas,
organizuojamos jvairios Sventés, renginiai, projektinés veiklos, Lietuvai reikSmingy istoriniy daty
pamin¢jimai, akcijos, kiirybiniy darby parodos, edukacinés i§vykos.

Uztikrinant mokiniy sauguma ir patyCiy prevencija mokykloje sistemingai jgyvendinamos
prevencinés programos: ,,Alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy medZziagy vartojimo
prevencija®“, ,PatyCiy dézuté®, ,,Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei rengimo Seimai bendroji
programa®, ,,Zmogaus saugos bendroji programa* ir kt.

Mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, individualiai teikiama specialiojo pedagogo,
logopedo pagalba individualiy, grupiniy uzsiémimy ir / ar pamoky metu.

Veikia komunikavimo sistema: informacija pateikiama mokyklos interneto svetainéje,
elektroniniu pastu, naudojantis elektroninio dienyno prane$imy funkcija. Organizuojami visuotiniai
susirinkimai ugdytiniy tévams (globéjams, riipintojams).

Mokykla teikia kokybiSkas maitinimo paslaugas, vykdomos ,,Pienas vaikams* bei Europos
vaisiy vartojimo skatinimo mokyklose programos.

Visi mokiniai, gyvenantys toliau nei 3 km, iki mokyklos pavezami mokykliniu autobusu arba
vieSuoju transportu.

Mokykloje veikiancios savivaldos institucijos — Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy
taryba, Metodiné taryba — dalyvauja sprendziant ugdymo proceso organizavimo, mokyklos veiklos
tobulinimo, socialinius ir kitus mokyklos bendruomenei svarbius klausimus.

Mokykloje irengta biblioteka, kuri tenkina mokiniy, mokytojy ir visos mokyklos
bendruomenés poreikius. Atnaujinta mokyklos interneto svetainé, kurioje iSsamiai pristatomi
vykstantys renginiai, projektai, akcijos, sveikinami olimpiady, konkursy, sporto pasiekimy
nugalétojai, skelbiami kvietimai j susitikimus, renginius ir kt. Naujienos skelbiamos ir socialiniame
tinkle ,,Facebook*.

Mokykla glaudziai bendradarbiauja su miesto ir kaimikosiomis senifinijomis, Siauliy
,Ausros“ muziejumi, Vilniaus universiteto Siauliy akademijos botanikos sodu, Policijos nuovada ir
kt. institucijomis.

TRECIASIS SKIRSNIS . .
MOKYKLOS VEIKLOS STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Stiprybés Silpnybés
e Geri bendruomenés santykiai. e Dalis mokyklos bendruomenés nariy nesilaiko
e vairiis neformaliojo vaiky Svietimo veikly susitarimy ir tvarky.
pasitilymai. e D¢l mokytojy darbo keliose mokyklose ribotos
e Tenkinami mokiniy pazintiniai, kultiiriniai, darbo kriivio ir tvarkara$c¢io sudarymo galimybeés.
socialiniai bei fiziologiniai poreikiai (autobusas, e Specialiosios pagalbos stoka (psichologo,
sporto salé, akty salé, valgykla). mokytojo padéjéjo).
e Mokyklos dalyvavimas jvairiose programose ir e Dauguma pamoky atitinka tradicinés pamokos
projektuose. paradigma.

e Racionalus mokyklos iStekliy naudojimas.

Galimybés Grésmés
e Mokiniy uzimtumo po pamoky organizavimas. e Vyraujanti konkurencija tarp kaimo ir miesto
e Mokykla netoli Siauliy miesto, todél geros mokykly.
salygos mokiniy pazintinei kultdrinei veiklai. e Socialiai jautriy Seimy gauséjimas.
e Kryptingai kelti mokytojy kvalifikacija e Prast¢janti vaiky (mokiniy) sveikata.
ugdant(is) bendrasias ir specialigsias kompetencijas. | ® Gyventojy migracija.
e Aktyvus klasés vadovy, mokytojy, mokyklos ® Nepalanki demografiné padétis.
vadovy ir mokiniy tévy bendradarbiavimas gerinant

mokiniy pazanga.
e Efektyvus netradiciniy edukaciniy erdviy
naudojimas ugdymo(si) procese.




Vizija.

111 SKYRIUS

MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

Nuolat tobul¢janti mokykla, kurioje ,,Noriu®, ,,Galiu®, ,,Siekiu®.

Misija.

Svietimo institucija, uZtikrinanti kokybiska ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ir
pagrindinio ugdymo programy vykdyma, darnig vaiko, mokinio prigimtiniy galiy plétote,

puoseléjant jo dvasing kultiirg, pilietiSkuma, ugdant kompetencijas.

Vertybés.
Bendrysté.
Atsakomybeé.
Tolerancija.
Saugumas.

IV SKYRIUS

MOKYKLOS VEIKLOS TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMAS

1. Tikslas. Telkti mokyklos bendruomene, siekiant kiekvieno mokinio paZzangos.

1.1. Plétoti pamokos vadyba, uztikrinan¢ig mokiniy ugdymo(si) pazangg.

1.2. Gerinti ugdymo(si) proceso kokybe, igyvendinant jtraukyjj ugdyma.

2. Tikslas. Kurti ugdymui(si) ir bendradarbiavimui palankia aplinka.

2.1. Aktyvinti bendruomenés savirealizacija mokyklos gyvenime.

2.2. Skatinti kiekvieno mokyklos bendruomenés nario iniciatyva, kuriant dinamiska ir atvirg

ugdymo(si) aplinka.

Veiklos kryptys Vertinimo Kkriterijai Planuojamas Atsakingi
jivykdymo vykdytojai
terminas

1. Tikslas. Telkti mokyklos bendruomeng, siekiant kiekvieno mokinio pazangos.
1.1. Plétoti pamokos vadyba, uZtikrinan¢ia mokiniy ugdymo(si) pazanga.
Ugdymo proceso Organizuoti ne maziau 3 mokymai Iki 2024 m. sausio | Mokyklos
organizavimo ugdymo turinio atnaujinimo tema, 1d. vadovali,
tobulinimas kuriuose dalyvauja ne maziau 90 proc. mokytojai

pedagogy.

100 proc. mokytojy laikosi Metodinéje | 2022—2027 m.

taryboje parengty susitarimy dél

ugdymao proceso tobulinimo.

Apie 60 proc. mokytojy jsitraukia j Kasmet

kolegialy mokymasi.

100 proc. mokytojy stebi ir aptariane | Kasmet

maziau 2 kolegy pamokas.

Mokytojai kolegialiai aptaria pokyc¢ius | Kasmet

metodinés tarybos posédziuose ne

maziau nei 3 kartus per metus.
Tikslinis pedagoginés | Parengtos ir jgyvendintos bent 2 Kasmet Mokyklos
bendruomenés ilgalaikio kvalifikacijos tobulinimo vadovai,
tobuléjimas, pamokos | programa mokytojams. mokytojai
vadybos tema 100 proc. mokytojy dalyvauja ne Kasmet

maziau 3 kvalifikacijos kélimo
seminaruose pagal asmeninius




poreikius ir metinius mokyklos veiklos
tikslus.

Visi mokytojai aptaria

su kuruojanciais vadovais
kvalifikacijos renginiuose jgyty Ziniy,
kompetencijy pritaikyma ugdymo
procese, nusimato tobulinimosi
kryptis.

Kasmet

Mokiniy individualios
pazangos ir pasiekimy
gerinimas

100 proc. mokiniy individualios
pazangos steb&jimui bei fiksavimui
naudoja Mokinio asmeninés pazangos
sistemgq.

Ger¢ja individuali kiekvieno mokinio
pazanga bent 0,5 proc.

Mazéja praleisty pamoky skaicius bent
10 proc.

1-4 klasiy mokiniy, pasiekusiy metinj
pagrindinj mokymo(si) pasiekimy lygj,
siekia apie 50 proc.

5-8 klasiy, pasiekusiy metinj
pagrindinj mokymo(si) pasiekimy lygj,
siekia apie 45 proc.

Didéja bent 1 proc. mokiniy,
pasiekusiy metinj pagrindinj
mokymo(si) pasiekimy lygj.

2022-2027 m.

Kasmet

Kasmet

2022-2027 m.

2022-2027 m.

Kasmet

Mokyklos
vadovali,
mokytojai,
metoding taryba

1.2. Gerinti ugdymo(si)

proceso kokybe, igyvendinant jtraukyji ugdymag.

Mokymo(si) pagalbos
mokiniui sistemos
tobulinimas

Kasmet sudaromas ne maziau 3
laikinosios grupés, siekiant Salinti
mokiniy mokymosi sunkumus.
Parengtas ir jgyvendinamas mokymosi
sunkumus patirian¢iy mokiniy planas.
Didéja mokiniy procentiné dalis,
pasiekusiy pagrindinj ir aukstesnjjj
mokymosi lygj.

Pradinio ir pagrindinio ugdymo
programas baigia 100 proc. mokiniy.

Kasmet

2022-2023 m. m.

Kasmet

Kasmet

Visi mokytojai

Pailgintos mokymosi
dienos grupés veikly
organizavimas

Grupeg lanko ne maziau 70 proc. 1-4
klasiy mokiniy.

Mokiniai, lanke pailgintos mokymaosi
dienos grupe, neturi nepatenkinamo
pasiekimy lygio.

Bent 1 proc. didéja individuali
mokiniy mokymosi pazanga.

Kasmet

Kasmet

Kasmet

Mokytojai

2. Kurti, palankia ugdymui(si) ir bendradarbiavimui, aplinka.

2.1. Aktyvinti bendruomenés savirealizacija mokyklos gyvenime.

Netradicinio
ugdymo veikly
organizavimo
plétojimas

Apie 10 proc. pamoky, uzsiémimy
vyksta netradicinése ugdymosi erdvése
(muziejuose, bibliotekose, parkuose ir
t.t).

Didéja bent 1 proc. 5-8 klasiy mokiniy
gamtos moksly (gamtos ir zmogaus,
biologijos ir kt.) procentiné dalis
pasiekusiy metinj pagrindinj
mokymo(si) pasiekimy lygj.
Kiekvienoje ikimokyklinio /

Kasmet

Kasmet

Kasmet

Visi mokytojai
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priesmokyklinio ugdymo grupéje bent
1 kartg per savaite ugdymas
organizuotas netradicinése erdvése.

Savivaldybeés, salies ir
tarptautiniy projekty
vykdymas ir
igyvendinimas

Teikiamos ne maziau 3 paraiskos dél
dalyvavimo ES, 3alies ir savivaldybés
projektuose.

Igyvendinami bent 4 savivaldybés ir /
ar Salies projektai.

90 proc. mokyklos ugdytiniy yra
aktyviis savivaldybés, Salies ir / ar
tarptautiniy projekty dalyviai.

Kasmet

Kasmet

2022-2027 m.

Mokyklos taryba
Projekto darbo

grupe

Neformaliojo vaiky
Svietimo veikly
plétojimas

Mokiniai turi galimybe pasirinkti
birelius pagal savo poreikius i§ 15
pateikty.

Neformaliojo vaiky Svietimo veikloje
dalyvauja ne maziau 80 proc. mokiniy.
Mokykloje vykdomos bent 2 naujos
neformaliojo vaiky Svietimo
programos.

Igyvendinama vaiky vasaros stovyklos
programa.

Kasmet

Kasmet

Kasmet

Kasmet

Mokyklos
vadovali, Visi
mokytojai

2.2. Skatinti kiekvien

ugdymo(si) aplinka.

0 mokyklos bendruomenés nario iniciatyvg, kuriant dinamiska ir atvira

Ugdymo proceso
tobulinimas, diegiant
inovacijas

Bent 60 proc. mokytojy ugdymo
procese naudoja Siuolaikines
skaitmenines komunikacijos
priemones.

Mokiniy praktiniams
eksperimentavimo gebéjimams ugdyti
skirta ne maziau nei 30 veikly.

2022-2027 m.

Kasmet

Mokyklos
vadovali,
mokytojai

Saugios ir sveikos
socialinés-emocinés
aplinkos plétojimas

90 proc. mokytojy dalyvauja
mokymuose apie emocinj intelektg.
100 proc. mokiniy dalyvauja
kultiiringje, praktinéje, socialingje,
prevencinéje, pilietinéje veikloje.
Organizuoti mokymai tévams
(glob¢jams, riipintojams), emocinio
intelekto lavinimo tema.

Patyc¢iy skaiCius sumazéja ne maziau
kaip 10 proc.

Kasmet

Kasmet

Kasmet

2022-2027 m.

Klasiy vadovai

Tikslinés partnerystés
igyvendinimas,
siekiant bendrystés
mokyklos aplinkoje

Organizuota respublikiné metodiné-
praktiné konferencija, kurioje
praneSimus skaito ne maziau 30 proc.
mokyklos mokytojy.
Bendradarbiaujant su vietos
savivaldos, verslo jmonémis,
akademinémis ir kulttiros
institucijomis organizuotos bent 2
akcijos ar projektai.

Akcijose, projektuose dalyvauja ne
maziau 70 proc. mokyklos
bendruomenés.

Ne maziau 10 socialiniy partneriy
jtraukti ] mokiniy socialinés-pilietinés
veiklos vykdyma.

Kiekvienoje ikimokyklinio /
priesmokyklinio ugdymo grupéje bent

Kasmet

Kasmet

Kasmet

2022-2027 m.

2022-2027 m.

Mokyklos
vadovai
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1 karta per ménesj organizuoti
edukaciniai uzsiémimai
bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais.

Mokyklos interjero
atnaujinimas

Atnaujintos mokyklos patalpos:
biblioteka, 3 pradinio ugdymo klasés,
fojé, laiptiné ir kt.

Sukurta aktyvaus poilsio zona. Sukurta
ramybés zona.

Jrengta skaitykla.

Irengta mokyklos lauko edukaciné
Zona.

2022-2027 m.

Mokyklos
vadovai

V SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

2022-2027 mety strateginiam planui jgyvendinti rengiami metiniai veiklos planai. Mokslo
mety pabaigoje atlickamas mokyklos veiklos jsivertinimas. Kasmet iki gruodzio 31 d. mokyklos
vadovai kartu su mokyklos veiklos jsivertinimo grupe, Mokyklos taryba isanalizuoja jsivertinimo
rezultatus, iSvadas bei rekomendacijas, numato priemones, kad issikelti tikslai ir uzdaviniai biity
sé¢kmingai jgyvendinti.

PRITARTA

Siauliy r. Kairiy jungtinés mokyklos tarybos
2022-08-26 posédzio protokoliniu nutarimu Nr. 7




