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SIAULIU R. KAIRIY JUNGTINES MOKYKLOS
ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. Kairiy jungtinés mokyklos etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) nustato
Siauliy r. Kairiy jungtinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojuy, dirbanéiy pagal darbo sutartis
(toliau — Darbuotojas ar Darbuotojai), bendruosius etikos principus ir elgesio reikalavimus, ju
laikymosi prieziiira, kontrolg bei atsakomybe uz pazeidimus.

2. Etikos kodekso nuostatos taikomos ir yra privalomos visiems Darbuotojams darbo metu, ir
visuomeniniame gyvenime, kad biity iSvengta situaciju, kurios gali sukelti vieSyju ir privaciuy
interesy konflikta, ar sudaromos salygos kitiems asmenims turéti neteisétos naudos.

3. Mokyklos direktorius ir Mokyklos direktoriaus pavaduotojai ugdymui bei tkiui (toliau —
Vadovai) privalo uztikrinti, kad jiems pavaldis darbuotojai susipazinty su Siuo Etikos kodeksu ir jo
laikytysi savo kasdienéje darbinéje veikloje.

4. Etikos kodekso paskirtis:

4.1. reglamentuoti bendruosius elgesio reikalavimus ir etikos principus;

4.2. ugdyti supratima, kad elgesys turi buti pagristas ne tik Etikos kodekso reikalavimais, bet
ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

4.3. uztikrinti pagarba ir pasitikéjimu gristus santykius darbo aplinkoje, skatinant darbe
kylancias problemas sprgsti nedelsiant;

4.4. padéti iSvengti konfliktiniy situacijy ir neetiSko elgesio bendraujant su bendradarbiais,
Vadovais, ziniasklaida ir kitais asmenimis.

5. Etikos kodekse vartojamos savokos:
5.1. Socialiné Ziniasklaida — socialiniai ar profesiniai tinklai, tinklarasc¢iai, diskusijy forumai,

nuotrauky ir filmuoty vaizdy keitimosi tinklalapiai ir kitos internetinés bendravimo priemonés;

5.2. Darbo veikla — darbuotojo veikla atliekant teisés aktuose ir pareigybés aprasyme
nustatytas pareigas ir darbo funkcijas.

6. Kitos Etikos kodekse vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos,
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos, Lietuvos
Respublikos vieSyju ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje, Lietuvos Respublikos

korupcijos prevencijos istatymuose ir ju igyvendinima reglamentuojanciuose teisés aktuose.
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IT SKYRIUS
BENDRIEJI ETIKOS PRINCIPAI IR ETIKOS VERTYBES

7. Darbuotojuy veiklos ir profesine etika grindziama S$iais veiklos ir elgesio principais —
atsakomybés, pagarbos zmogui ir valstybei, profesionalumo, efektyvumo, teisingumo, lojalumo,
nesavanaudiskumo, saziningumo, nesaliSkumo, politinio neutralumo, padorumo, atvirumo, vieSumo
ir skaidrumo. Sie etikos principai yra nustatyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme.

8. Darbuotojas, vadovaudamasis veiklos ir profesinés etikos principais, privalo:

8.1. atsakingai, saziningai, nepriekaiStingai, principingai atlikti pareigas ir vykdyti darbo
funkcijas, nustatytas pareigybés aprasyme ir jo veikla reglamentuojanciuose teisés aktuose;

8.2. uztikrinti priimamy sprendimy teisétuma ir objektyvuma bei neSaliSkuma, prireikus
pateikti spendimuy priémimo motyvus, prisiimti dali atsakomybés uz kolegialiai priimama
(komisijos, darbo grupés) sprendima;

8.3. siekti veiklos rezultaty kuo mazesnémis sanaudomis, taupiai ir tik su darbu susijusiais
tikslais naudoti Mokyklos isteklius (finansinius, Zzmogiskuosius, materialinius, informacinius ir kt.);

8.4. siekti aukscCiausios kokybés profesinéje veikloje, nuolat tobuléti, neatsilikti nuo
technologiju, technikos vystymosi;

8.5. prisitaikyti prie kintan¢iy darbo salygy ir reikalavimy, darbo organizavimo poky¢iy;

8.6. rodyti gera pavyzdi ir elgtis saziningai, nesaliskai ir geranoriskai;

8.7. nesiekti naudos sau ar kitiems susijusiems asmenims, vengti vieSyju ir privaciy interesy
konflikto, atsisakyti dovany arba privilegiju;

8.8. 18likti nepriklausomas nuo politinés itakos, susilaikyti nuo vieso savo politiniy isitikinimy
reiSkimo, neuzsiimti agitacija darbo vietoje;

8.9. nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems asmenims ar
ju grupéms dél amziaus, lyties, socialinés padéties, rasés, religijos, seksualinés orientacijos,
tautybés, politiniy pazitiry, fizinés negalios ar Seiminés padéties ir imtis visy priemoniy uzkirsti
kelia pastebétai diskriminacijai,

8.10. laikytis veiklos vieSumo ir skaidrumo, uztikrinant kad viesa informacija biity teisinga,
tiksli ir atitinkanti faktines aplinkybes, nepazeidziant asmens duomeny apsaugos ir informacijos

konfidencialumo nuostaty.

IIT SKYRIUS
ELGESYS SU BENDRADARBIAIS

9. Darbuotojai, bendraudami su bendradarbiais, privalo:
9.1. kurti saugia, skaidria, darbinga, pasitiké¢jimo vienas kitu grista darbo aplinka, dalykiskai
ir pagarbiai bendrauti su bendradarbiais, mandagiai ir argumentuotai reikSti savo nuomong,

bendradarbiauti ir padéti siekti bendry tiksly, dalytis informacija, Ziniomis, patirtimi;
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9.2. pastebéjus bendradarbio padaryta klaida, korektiSkai atkreipti i tai jo démes;j ir, jei reikia
ir imanoma, padéti ta klaida iStaisyti, vengiant asmeniSkumo, emocijuy;

9.3. netoleruoti kolegy daromy teisés pazeidimy ir elgesio, nesuderinamo su Sio Etikos
kodekso ar kity teisés akty reikalavimais, apie sprendimus, kurie priestarauja teisés aktams, pranesti
Vadovams;

9.4. laikytis komandinio darbo principy, geranoriSkai bendradarbiauti tarpusavyje, ypac
atliekant susijusias uzduotis, teikti vieni kitiems informacija, pagal poreiki organizuoti pasitarimus
bendriems klausimams spresti;

9.5. atnaujinti profesines Zzinias, kelti kvalifikacija, tobulinti jgiidzius, teikti bendradarbiams
visa jiems pagal darbo funkcijas Zinoting informacija, geranoriskai dalytis profesine patirtimi;

9.6. nedemonstruoti neigiamy emocijy, nekelti balso, nevartoti izeidzianc¢iy zodziy ar gesty,
nenaudoti smurto pries kita darbuotoja (tiek psichologinio, tiek fizinio);

9.7. vengti bet kokiy priekabiavimo formy (jzeidimo, apkalby ir $meizimo, reputacijos
menkinimo, vieSy pasisakymy apie bendradarbiy kompetencija ir pan.);

9.8. nevartoti darbo metu alkoholio, narkotiniy ir kity psichika veikian¢iy medziagy, nebiiti
darbo metu neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy;

9.9. paisyti Svaros ir tvarkos savo darbo vietoje, riipintis tvarkinga iSvaizda, Svaria apranga;

9.10. vykdyti Vadovy nurodymus ar pavedimus, taciau turi teis¢ atsisakyti vykdyti pavedima,

jei jis priestarauja teisés aktams, Etikos kodekso nuostatoms.

IIT SKYRIUS
ELGESYS SU PAVALDZIAIS DARBUOTOJAIS

10. Vadovai, bendraudami su pavaldziais darbuotojais, privalo:

10.1. duoti aiSkius, suprantamus ir nedviprasmiSkus pavedimus su aiSkiai nustatytais ir
realiais ju ivykdymo terminais, suteikianciais galimybe isigilinti { klausimo esmg ir kokybiSkai
ivykdyti pavesta uzduoti;

10.2. objektyviai vertinti pavaldziy darbuotoju darbo rezultatus;

10.3. ripintis pavaldziy darbuotojy kvalifikacijos kélimu, tgstiniu profesiniu tobuléjimu;

10.4. darbo santykius gristi pagarba ir pasitikéjimu, vadovautis teisingumo, lygiy galimybiy
principais, vengti ir netoleruoti bet kokios formos diskriminacijos;

10.5. skatinti darbuotojus rodyti iniciatyva, reiksti nuomong;

10.6. mandagiai bendrauti, nesinaudoti savo padétimi: neZeminti, nejzeidinéti, vengti
asmeniskumo, vieSai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiems darbuotojams;

10.7. netoleruoti darbuotojy tarpusavio izeidingjimo ar bet kokio zeminimo, $alinti nesutarimy

priezastis;
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10.8. pagristai ir taktiskai reiksti pastabas dél pavaldziy darbuotoju klaidy ir darbo trukumuy,
jei imanoma, nedalyvaujant kitiems asmenims;
10.9. siekti sukurti ir palaikyti tokia darbo atmosfera, kurioje Darbuotojas jauciasi saugus ir

gerbiamas, uztikrinamos lygios galimybés.

IV SKYRIUS
BENDRAVIMAS SU VISUOMENE IR ZINIASKALAIDA

11. Darbuotojas, nejgaliotas bendrauti su ziniasklaida, zurnalistams pasiteiravus apie
Mokyklos veikla, privalo paaiskinti, jog gali iSsakyti tik savo asmening nuomong, o oficialia
Mokyklos pozicija galima suzinoti tik i§ Mokyklos direktoriaus ar jo igalioto asmens.

12. Darbuotojas, teikdamas vieSus komentarus socialinés ziniasklaidos priemonése Mokyklos

vardu, negali reikSti asmeninés nuomonés, kuri gali pakenkti Mokyklos ir jo darbuotoju reputacijai.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJA

13. Mokykla netoleruoja korupcijos.

14. Darbuotojui draudziama priimti ir teikti dovanas ar paslaugas, jeigu tai susij¢ su jo
pareigomis (apribojimas netaikomas ne didesnés negu 150 eury vertés dovany, gauty pagal
tradicijas, taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su valstybés, istaigos ir kitokia simbolika arba
kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais). Darbuotojas privalo mandagiai,
neizeidziamai ir suprantamai paaiskinti, kad priimti neteisétas dovanas, daryti neteiséta poveiki
draudzia Lietuvos Respublikos teisés aktai, uz tai numatyta drausminé arba baudziamoji
atsakomybé.

15. Darbuotojui draudZiama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, susijusius
su jo privaciais interesais (jo ar jam artimo asmens suinteresuotumu asmenine turtine ar neturtine
nauda, moraline skola, moraliniu isipareigojimu ar kitu panasaus pobiidzio interesu).

16. Vadovai, taip pat darbuotojai, dalyvaujantys pirkimy procediirose (toliau — Deklaruojantis
asmuo), privalo deklaruoti privacius interesus. Deklaruojantis asmuo privaciy interesy deklaracija
pildo ar tikslina per 30 kalendoriniy dieny po jo iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo i pareigas dienos
arba po privaciy interesy pasikeitimo dienos.

17. I8kilus interesy konfliktui, vykdoma nusisalinimo ar nusalinimo nuo sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procedira:

17.1. Darbuotojas privalo informuoti Mokyklos direktoriy ir asmenis, kurie kartu atlieka
pareigas (komisijos, darbo grupés), ir pareiksti apie nusiSalinima ir jokia forma nedalyvauti (palikti
posédziy sale, kabineta ar kita patalpa, kurioje sprendziamas interesu konflikta keliantis ar galintis

kelti klausimas) toliau rengiant, svarstant ar priimant interesy konflikta kelianti ar galinti kelti
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sprendima. Mokyklos direktorius motyvuotu raSytiniu sprendimu gali nepriimti pareiksto
nusisalinimo ir ipareigoti Darbuotoja toliau atlikti pareigas. NusiSalinimo nepriémimas gali buti
taikomas tik iSimtiniais atvejais;

17.2. Mokyklos direktorius nusalina Darbuotoja nuo konkretaus sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediiros, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio asmens
dalyvavimas sukelty ar galéty sukelti interesy konflikta. NuSalinus komisijos ar darbo grupés narij,
likg procediirose dalyvaujantys asmenys ivertina, ar tikslinga perzitréti iki tol buvusius procediry
etapus ir priimti naujus sprendimus. Jei komisijos ar darbo grupés sprendimui priimti nepakanka
procedirose dalyvaujanciy asmeny, Mokyklos direktorius sprendzia dél naujo asmens paskyrimo.

18. Darbuotojas privalo uztikrinti visy dokumenty, turinéiy Konfidencialia informacija
sudaran¢iy duomeny, sauguma, negali daryti tokiy dokumenty kopiju, iSskyrus atvejus, kai ju reikia
nustatytoms funkcijoms vykdyti. Darbuotojui draudziama atskleisti Konfidencialia informacija
tretiesiems asmenims, iSskyrus teisés akty nurodytus atvejus.

19. Darbuotojy atranka ir vertinimas turi buti vykdomi bei darbo uZzmokestis nustatomas
skaidriai, saziningai, atsizvelgiant { darbuotoju dalykines savybes ir kompetencija, vadovaujantis
teiseés aktais.

20. Darbuotojas dél korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy iSvengimo gali ir turi
konsultuotis su asmeniu, atsakingu uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma. Esant abejoniy
del interesy konflikto pozymiy, prevencijos ir valdymo, privaciy interesy deklaravimo tinkamumo
ar kity VieSyjy ir privaciyju interesy derinimo jstatymo nuostaty praktinio taikymo,
rekomenduojama konsultuotis su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija. Pasikartojancios situacijos,

esant poreikiui, gali buiti apraSomos rekomendacijose.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Pareigybiy apraSymai, Mokyklos rengiami vidaus teisés aktai ir (ar) procesai turi atitikti
Etikos kodekso nuostatas.

22. Su Etikos kodeksu visi darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.

23. Etikos kodeksas turi biiti aptartas su darbuotojais ir, esant poreikiui, gali biiti kei¢iamas.

24. Darbuotojai privalo vadovautis $iuo Etikos kodeksu. Tais atvejais, kai Darbuotojo elgesio
nereguliuoja Sio Etikos kodekso nuostatos, jis privalo laikytis kituose teisés aktuose nustatyty etikos
reikalavimy ir visuotinai pripazinty dorovés normuy.

25. Darbuotojui pazeidus §io Etikos kodekso reikalavimus, gali buti taikoma Lietuvos

Respublikos {statymuose numatyta atsakomybeé.
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